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Styrelsesvedtaegt for dagtilbud i
Vordingborg Kommune

Vedtaegten fglger den til enhver tid gaeldende lovgivning pd omradet.

Vedtaegten geelder for alle kommunale dagtilbud incl. Dagplejen og dagtilbud med feellesledelse.
Hvad angar valg og bestyrelsessammensaetning felger Kalvehave Skole & Bgrnehus vedteegten
skoler.

§ 1 Formal
Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbuddet inden for de mal og
rammer, som kommunen har fastsat med baggrund i Lov om dagtilbud.

§ 2 Bestyrelsens sammensaetning
Bestyrelsen i dagplejen og daginstitutioner bestar af 5 foreeldrerepreesentanter og 2
medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen har stemmeret.

Lederen af dagtilbuddet deltager uden stemmeret i foreeldrebestyrelsens mgder. Lederen af
dagtilbuddet varetager sekretaeropgaver for foreeldrebestyrelsen. Ved sekretaer opgaver forstas, at
det er lederens ansvar at forberede sagerne og foreleegge spargsmal for bestyrelsen herunder at
belyse punkterne pa en sddan made, at bestyrelsen har mulighed for at treeffe en kvalificeret
beslutning pa det foreliggende grundlag. Det vil endvidere vaere naturligt, at dagsordenen
udarbejdes af formanden for bestyrelsen i samarbejde med ledelsen. Der intet til hinder for, at
formanden eller medlemmer af bestyrelsen udarbejder referater med videre fra bestyrelsens
mgder.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal vaelges op til 5 suppleanter i prioriteret reekkefglge for
foraeldrerepraesentanterne og 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, i den raekkefglge der er valgt, hvis et bestyrelsesmedlem udtreeder heraf
som fglge af, at tilkknytningsforholdet til dagtilbuddet ophgrer.

§ 3 Valg til bestyrelsen

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et foreeldremade,
som afholdes i september maned.

Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.

| lige ar vaelges 3 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar 2 foreeldrerepraesentanter og det skal
tilstreebes, at der ved nyvalg altid er to gennemgaende repraesentanter i foraeldrebestyrelsen, der
kan sikre overleveringen fra den gamle til den nye foreeldrebestyrelse.

Herudover veelges der hvert ar op til 5 suppleanter for de ordinzere
foreeldrebestyrelsesmedlemmer.

Valgperioden pabegyndes 1. oktober og lgber i 2 ar for foreeldrerepraesentanterne og 1 ar for
suppleanterne - indtil nyvalg har fundet sted.



Suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den reekkefglge, de er valgt. Det vil sige i forhold til antallet af
afgivne stemmer. Suppleanter er valgt i den samme periode som den person, suppleanten
erstatter.

Medarbejderrepraesentanterne til foreeldrebestyrelsen og suppleanterne for disse veelges pa et
personalemgade inden foraeldrebestyrelsesvalget i september maned blandt alle fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet, bortset fra lederen.

Personalemgdet afholdes inden udgangen af september maned, dog skal
personalerepreesentanter veere valgt inden det foreeldremgde, hvor foraeldrerepraesentanterne
veelges.

Valgperioden pabegyndes samtidig med valget af de nye foreeldrerepraesentanter og lgber i 2 ar.

8 4 Valgbarhed og valgret

Man kan veelges til foreeldrebestyrelsen og stemme til valget, hvis man pa valgtidspunktet har
foraeeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i dagtilbuddet.

Andre personer end foreeldremyndighedsindehaverne kan dog stemme eller veaelges, hvis stemme
og valgret tilleegges af Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen tillaegger denne ret til personer, der har den faktiske omsorg for barnet.
Dette geelder:

o Personer, som har et barn boende hos sig i dagnpleje efter lov om social service.

e Personer, der har indgaet aegteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et
barn / lever i et aegteskabslignende forhold, og tilhgrer samme husstand som
foreeldremyndighedsindehaver og barnet (det er herved en forudseetning, at
foreeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem foraeldrene).

o Ugifte foreeldre, der tilhgrer samme husstand som foreeldremyndighedens indehaver og
barnet.

Medarbejdere, der samtidig er foreeldre i dagtilbuddet er ikke valgbare, men har stemmeret.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Der foretages én afstemning til valg af bestyrelsesmedlemmer og én afstemning til valg af
suppleanter.

Valg til foreeldrebestyrelsen sker som almindeligt flertalsvalg pa et feelles forseldremgde for den
samlede institution. Ved afstemning er der én stemmeseddel pr. indskrevet barn:. P&
stemmesedlen kan der kun afgives stemme pa én af de opstillede kandidater.

Kun fremmgdte stemmeberettigede personer har stemmeret. | tilfeelde af stemmelighed hvor der
ikke kan treeffes afgarelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de
kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Ved anden gangs stemmelighed afggres valget ved lodtreekning. Safremt én begeerer det, er der
skriftlig afstemning.

Hvis dagtilbuddet bestar af mere end en enhed, skal en foraeldre fra hver enkelt enhed have
adgang til at veere repreesenteret i forseldrebestyrelsen.

1 Et foreeldrepar har saledes kun en stemme pr. indskrevet barn. Hvis man f.eks. har tre bgrn indskrevet vil man fa tre stemmesedler, og
pa hver stemmeseddel kan man skrive navnet pa én kandidat, men det samme navn kan skrives pa hver af de tre stemmesedler, hvis
det er det man gnsker.



Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebestyrelse i et dagtilbud. At veere
foraeldrerepraesentant er et frivilligt tillidshverv, som den enkelte altid kan udtreede af uden
problemer. Der udbetales ikke diseter, karselsgodtggrelse eller kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste til forseldrerepraesentanter.

§ 5 Udtreedelse af bestyrelsen

Foraeldre, hvis barn udmeldes i foraeldrenes valgperiode, kan efter eget gnske fortsaette valg-
perioden ud. Ved udtraeden indgar 1. suppleanten og fortseetter den udtreedendes valgperiode ud.
En medarbejderrepraesentant udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt,
hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse eller har modtaget sin opsigelse fra
Kommunalbestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen — suppleanten indtraeder
ligeledes under en orlovsperiode.

8 6 Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende made efter nyvalg.

Formanden og naestformanden veelges — ved flertalsvalg - af og blandt foraeldrerepreesentanterne i
bestyrelsen.

Lederen af dagtilbuddet indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 4 uger
efter valget af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Inden 8 dage efter konstituering sendes meddelelse til Afdelingen for Dagtilbud og Skoler om,
hvem der sidder i bestyrelsen, og hvordan de har konstitueret sig.

§ 7 Magdevirksomhed

Bestyrelsesarbejdet foregar i mader, hvortil alle bestyrelsens medlemmer indkaldes af formanden i
samarbejde med lederen og med mindst 14 dages varsel.

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre af hensyn til tavshedspligten.
Medlemmerne i foraeldrebestyrelsen, bar vaere opmaerksomme pa deres brug af de sociale medier,
som fx Facebook, da tavshedspligten, ogsa geelder i sddanne fora.

Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i maderne, nar der behandles spargsmal af
seerlig interesse for dem.

Er et medlem forhindret i at deltage i et af foreeldrebestyrelsens mgder, deltager 1. suppleanten.
En suppleant kan kun repraesentere et ordinzert medlem ad gangen, og det kan saledes vaere
ngdvendigt at indkalde flere suppleanter, hvis flere ordinaere medlemmer er forhindret til et
foraeldrebestyrelsesmgde. Suppleanterne er palagt de samme bestemmelser om tavshedspligt,
som de ordinaere medlemmer.

Foreeldrebestyrelsen holder mgde, nar det gnskes af formanden, lederen af dagtilbuddet eller en
tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsorden.
Formanden fastseetter, i samarbejde med lederen, dagsordenen for mgderne og sender senest 4
dage inden mgdet dagsorden til medlemmerne med eventuelle bilag. Hvis et medlem gnsker et
punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage far madet afholdes.
| seerlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar madet indkaldes, skal
formanden s& vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa
mgdet.



Formanden leder mgderne.

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede er til
stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede under
afstemningerne.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Ved formandens fraveer er naestformandens
stemme afggrende.

Der fagres referat over bestyrelsens beslutninger. | referatet anfares for hvert mgde,

de personer, der har veeret til stede. Referatet underskrives af de medlemmer, der har deltaget i
mgdet.

Hvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart referatet i kort form og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

§ 8 Foreeldrebestyrelsens opgaver og befgjelser

Det baerende princip for foraeldreindflydelse i dagtilbud er, at den harmonerer med
ledelsesstrukturen og opgavelgsningen. Det er afggrende, at opgavelgsningen, ledelsesniveauet
og foreeldreindflydelsen i institutionen matcher hinanden, og at det er opgavelgsningen, der er
styrende for strukturen.

Foreeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som Kommunalbestyrelsen har fastsat og i henhold til § 15 i Dagtilbudsloven.

Det betyder at bestyrelsen skal:

o fastseette principper for dagtilbuddets arbejde, samarbejde mellem dagtilbud og hjem og
anvendelse af budgetramme for dagtilbouddet inden for de rammer og eventuelle
prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

e inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen af den psedagogiske laereplan og
i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til skole.

Efter Dagtilbudslovens § 15 stk. 4 har foreeldrebestyrelsen indstillingsret og ret til deltagelse ved
anseettelsen af ledelsen i dagtilbuddet.

Efter Dagtilbudslovens § 15 stk. 5 har foreeldrebestyrelsen indstillingsret til lederen i forbindelse
med anseettelse af personale i dagtilbuddet.

Ved anseettelse af paedagogisk personale inviterer lederen af dagtilbuddet foreeldrebestyrelsen til
at udpege en foraeldrerepraesentant til at indga i ansaettelsesudvalget. Foreeldrebestyrelsen har
ikke pligt til at udpege en repraesentant.

Uanset foreeldrebestyrelsens indstillingsret er det lederen af dagtilbuddet, der ansaetter og dermed
beslutter, hvem der skal ansaettes.



8 9 Lederens ansvar og kompetence

Dagtilbuddets leder er ansvarlig for den paedagogiske, personalemaessige, gkonomiske og
administrative ledelse af dagtilbuddet og er ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed overfor
forvaltningen, kommunalbestyrelsen og foreeldrebestyrelsen.

Lederen har ansvaret for udarbejdelse af budgetter, regnskaber og beslutninger, der vedrgrer den
paedagogiske tilretteleeggelse af arbejdet i hverdagen, ligesom det er lederens ansvar at fare
foraeldrebestyrelsens principbeslutninger og malsaetninger ud i praksis.

Lederen er ansvarlig for, at den paedagogiske laereplan udarbejdes og for at sikre, at det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleegges og udgves indenfor rammerne heraf. Lederen af
dagtilbuddet er ansvarlig for at offentliggere den psedagogiske leereplan.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal
jf. 8 8, stk 8 i loven, herunder en vurdering af sammenhasngen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation ska indga i evalueringen.

Lederen har ansvar overfor foreeldrebestyrelsen for informations- og sekreteeropgaver og deltager i
foreeldrebestyrelsens mgder. Er lederen forhindret i at deltage kan formanden beslutte at afholde
mgdet uden lederen eller flytte mgdet. Evt afdelingsleder i institutionen kan ikke treede i stedet for
lederen pa bestyrelsesmgder men kan indkaldes til enkelte punkter, hvor konkret information er
ngdvendig at bringe videre.

Det er den enkelte foreeldrebestyrelse, der tager stilling til pa hvilken méade, foreeldre og
medarbejdere i daginstitutionen sikres en hgj grad af information om bestyrelsens arbejde. | den
forbindelse skal foreeldrebestyrelsen dog veere opmaerksom pa, at madereferater af
foreeldrebestyrelsens mgder som udgangspunkt er interne arbejdsdokumenter, der er undtaget fra
aktindsigt efter offentlighedslovens § 7.

Lederen star som garant for, at beslutninger truffet af foraeldrebestyrelsen er i overensstemmelse
med gaeldende love og regler.

§ 10 Dialog med politikerne

Udvalget for Barn, Unge og Familie holder dialogmgderne pa dagtilbudsomradet hvor formaendene
for foraeldrebestyrelserne inviteres til et mgde i foraret og et i efteraret. Formanden for
foreeldrebestyrelsen kan lade sig repraesentere af en anden foraeldrerepreesentant fra bestyrelsen,
hvis formanden er forhindret i at deltage i dialogmg@det med politikerne.

Lederne af dagtilbuddene deltager som sekreteerer for foraeldrebestyrelserne for at sikre den bedst
mulige forberedelse og efterbehandling af dialogmaderne. Mgderne betegnes "Dialogmgder for
Dagtilbud". P& mgderne draftes aktuelle temaer omkring dagtilbuddenes feelles vilkar og udvikling.
Dagsordenen til dialogmgderne med politikerne udarbejdes af en redaktionsgruppe bestadende af



udvalgsformanden, direktaren og chef for omradet, formanden for dagplejens foreeldrebestyrelse
og en formandsrepraesentant valgt blandt formaendene fra daginstitutionernes forseldrebestyrelser.
Alle bestyrelser kan komme med forslag til punkter til dagsordenen.

Alle foreeldrebestyrelser bestar, ud over af de foraeldrevalgte, af to medarbejdervalgte
medarbejdere. Blandt alle medarbejdervalgte veelger medarbejderne to repraesentanter af deres
midte, som deltager i dialogmg@derne. Herudover deltager feellestillidsrepraesentant for henholdsvis
paedagoger og paedagogmedhijeelpere og tillidsrepraesentant for dagplejen.

§ 11 Ikrafttraeden og udlgb

Denne vedtaegt er godkendt af Kommunalbestyrelsen og treeder i kraft den 1. juni 2019. ZAndring
af vedtaegten kan kun ske efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.
Kommunalbestyrelsen kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. Z£ndring med
kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er enige herom.

Vedtaegten tages op til revision, nar en af parterne gnsker det eller ved aendret lovgivning pa
omradet.
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