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Uanmeldt tilsyn

Dato:

Hvad har vi set ved det uanmeldte
tilsyn og hvilket fokus havde vi i
forhold til det psedagogiske grundlag?

Jeg ankommer til Vuggestuen kl 8.25.

3 bgrn er mgdt ind og er pa stuen sammen med 1
paedagog. Et gjeblik efter kommer et barn mere, sa der
erialt 4 barn. (de er 5 barn i alt i vuggestuen, nar alle er
der)

Paedagogen szetter sig pa en madras og opfordrer
barnene til at komme hen og fa leest en historie. 2 barn
seetter sig til rette. Et barn giver sig til at lege med legetgj
og det sidste barn samler nogle bgger sammen og
saetter sig hen ved bordet og laeser kort. Pludselig rejser
barnet sig og skubber en hgjstol hen til lagen og kravler
op. Barnet bliver bedt om at komme hen til paedagogen
og fa leest historie.

Der laeses om bolde og paedagogen involverer et barn og
beder ham om at hente bolde i skuffen. Barnet deler
bolde ud til de gvrige barn.

Jeg oplever at den ene paedagog som var alene pa
gruppen, havde sveert ved at fa ro pa gruppen og opna
fordybelse. Der foregik hele tiden noget med bgrnene,
som hun skulle forholde sig til. Et af bgrnene gik sine
egne veje, nar barnet ikke var i fokus, sdsom at abne
lagen og ga sin vej, tsmme en hel kasse med legetgj ud
pa gulvet og ga videre, uden at lege med det olign.

Paedagogen var god til at inddrage de andre bgrn i det
der skete pa stuen fx da et barn faldt og slog sin pande,
blev det tydeliggjort for de andre barn “ja, XX har slaet
sin pande”

Senere skal bagrnene have formiddagsmad og noget at
drikke. Bgrnene kaldes til bordet og hjaelpes pa plads.
Det foregar med rolig stemme. Der leeses i bogen om
"Den lille nisse” og der er lavet billeder/konkreter af de
aktuelle fokusord fra bogen. Billederne deles rundt til
bgrnene efterhanden som ordene optraeder i historien og




paedagogen saetter ord pa billederne sammen med
barnene.

Kl. 9.30 gér jeg ind pa stuen med de kommende
skolestartere.

Der er 10 bgrn (ud af 12 indskrevne bgrn) mgdt ind i dag.
Pa stuen er der 1 studerende og 1 paedagog.

Barnene sidder i grupper og spiller spil eller laegger
puslespil. Der er en rar, rolig og god stemning pa stuen.
3 bgrn sidder og spiller klodsmajor. Jeg oplever, at der er
god tone mellem bgrnene mens de spiller og de hygger
sig med egne regler. Jeg bliver vidne til falgende replik-
skifte: "nu veelter de” (klodserne). Det andet barn svarer:
"det’ lige meget, det handler bare om at have det sjovt”

Paedagogen forteeller, at de pa stuen har arbejdet med
venskabsprojekt fra MaryFonden. Jeg kan hgre at
barnene har taget det til sig, da et barn siger til et andet
barn: "7man ma ikke sige til andre, at noget er forkert”

Pa et bord tilbyder paedagogen, at bagrnene kan sidde og
klippe-Klistre. Der sidder 3-4 bgrn og arbejder samtidig
med at de hyggesnakker med paedagogen og med mig.
Skolegruppen fremstar harmonisk og jeg oplever at
barnene er meget hjeelpsomme overfor hinanden.

Evt. anbefalinger og henstillinger
fra det uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.

anbefalinger og henstillinger?

Pa trods af at der kun er 5 bgrn i vuggestuen, kan der med
fordel vaere mere end én paedagog pa gruppen, da jeg oplever,
at det er sveert for én paedagog bade at vaere naervaerende og
samtidig have gje for de forskellige bgrns initiativer undervejs.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at
planlaegge arbejdet med leereplanen?
Arbejder | fx didaktisk?

Leerkereden er neermest begyndt forfra med at formulere
den Styrkede Leereplan.

Alle ansatte har 4-5 timer pr uge afsat som Tid Til Andet
Arbejde, som er lagt udenfor skema. Alle ansatte har faet
en mappe med relevante papirer til planlaegning,
refleksion, og gvrigt skriftligt arbejde.

Der bruges skemaer fra bl a evalueringsinstituttet EVA

Hvis den enkelte har brug for sparring med lederen,
aftales det i institutionen.

Leder betegner alle ansatte som meget selvkgrende.

Det paedagogiske grundlag




Sammenheaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har
mulighed for leering?

Hvordan arbejder | med leering hele
dagen?

Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens
bgrnesyn?

Sammenhaenge.

Fra vuggestue til bgrnehave arbejdes der med
brobygning over en maned med besgg. Peedagogerne
laver overlevering og foraeldre deltager efter behov.

Fra bgrnehave til skole er der besgg og genbesgg og
skolestarterne kommer ind pa legepladsen og leger.
Der er mundtlig overlevering mellem Laerkereden og
skolen.

Dagen i Leerkereden er tilrettelagt med 2 abnere.
Efterhanden som der kommer flere bgrn og mere
personale er mgdt ind, deler man sig pa stuerne. |
Leerkereden arbejder med faste rutiner fra den ene
aktivitet til den neaeste. En tilrettelagt rytme giver
genkendelighed for bgrnene, nar de ved hvad de skal fx
til frokost.

Leering.
Der arbejdes i mindre grupper med planlagte temaer, der
giver mening.

Der er mange forskelligartede aktiviteter, Laerkereden har
mulighed for at benytte hallen en gang om ugen til
motorisk treening, lege eller hvad der ellers er brug for i
den pageeldende bgrnegruppe.

Grupperne/stuerne har faste ga-tur dage med vekslende
mal/formal.

Leaering over hele dagen.

Der treenes selvhjulpenhed i alle overgange, hvor det
giver mening og der kan findes ro til det, ligesom andre
situationer giver mulighed for lsering gennem dagen.

Bagrnesyn.

| Leerkereden bestreeber man sig pa at se det enkelte
barn, saette pris pa, hvad barnet bidrager med.

De definerer et anerkendende bgrnesyn og ser pa, hvad
det enkelte barn bidrager med i det store feellesskab.

Efter sommerferien er der indfgrt "stillestund” i
barnehaven, nar barnene kommer ind fra legepladsen.
Der er gjort teepper klar pa gulvet til bgrnene og bagrnene
laegger sig til at hvile, nar de er feerdige i garderoben. Det
er taget godt imod af bgrnene; det er noget de godt vil.




Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som
"dannelse” i personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage
barnenes perspektiv i det
paedagogiske arbejde?

Barneperspektiver.

Nar barnene viser os noget, der er vigtigt, skal vi huske
at have det med fremadrettet.

| Leerkereden arbejdes der med, at bagrnene skal leere at
blive i det, de er i nu- lige ggre det feerdigt. Det er en
leering for bgrnene, da man mener, at mange bgrn har en
tendens til at zappe rundt og mangler fordybelse.

Dannelse.

| Leerkereden arbejdes der med, at alle bgrn ser sig som
en del af et feellesskab, hvor man lserer at tage hensyn til
hinanden.

"Bgrn skal behandles forskelligt, for at behandles lige”.
Der arbejdes med bgrns livsduelighed for at bgrnene kan
leere at Klare sig selv.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af det psedagogiske
arbejde?

Giv gerne eksempler pa metoder.

Der er mangler i den systematiske evaluering.

| Leerkereden er de i gang med at saette ord pa hvordan
aktiviteter og Leereplanen bliver lukket og slukket.

Med leders ord: "Der er potentiale til forbedring”

Hvordan arbejder | systematisk med
evaluering af peedagogens egen
praksis?

Paedagogerne har afsat tid til skriftlighed/refleksion over
gruppens arbejde med aktiviteter.

Lederen forteeller, at de skal i gang med
aktionsleeringsforlgb, hvor evaluering automatisk teenkes
ind.

Forzeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Neevn tre gode ting som der er
arbejdet med det seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed
for at bidrage i institutionen?

Foraeldrebestyrelsen har samarbejdet med
Paedagogerne om den nye struktur7anden opdeling af 3-
4 ars grupperne.

Mie Thomsen forteeller at der ligeledes er arbejdet med
forslagene om "Baeredygtigt dagtilbud”.
Foreeldrebestyrelsen har arbejdet med en konstruktiv
tilgang og har kontaktet hver enkelt politiker for at gare
deres indflydelse geeldende.

Ligeledes forteeller Mie Thomsen at der generelt er en
god stemning i Leerkereden og foraeldrebestyrelsen altid
har en fornemmelse af at blive hgrt og der var plads til at
gare tingene forskelligt.

Foraeldresamarbejde




Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i
forhold til foreeldrene?

| Leerkereden er der et abent foreeldresamarbejde.
Der bliver lyttet til forseldrene.

Aula bruges sd meget som muligt til beskeder, billeder
olign.

Aula er institutionens primsere kommunikationsform.

| Leerkereden oplever man godt fremmgde til
foreeldremgder og andre arrangementer fx arbejdsdage.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der
tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner?

Giv gerne eksempler

Der arbejdes med leeringsmiljgerne laves rum i
rummene. Der arbejdes i mindre grupper og der bliver
set pa gruppestarrelserne omkring de enkelte legemiljger
(fx max 4 bgrn i dukkekrogen)

Her er det en fordel ikke at vaere sa stor en institution, da
det er muligt at kende det enkelte barn godt.

Leeringsmiljgerne sendres efter behov, fx i vuggestuen
hvor barnenes behov skifter flere gange i labet af et ar.

Pa hvilken made samarbejdes med
PPR - tale/hgrekonsulenter,
psykologer og fys/ergoterapeuter?

FFS (flerfaglig sparring) fungerer nu efter en del
udskiftning af de forskellige tveerfaglige personer i
teamet.

Paedagogerne far et konstruktivt fagligt udbytte af FFS.
Ind imellem er der ikke punkter pa til en dagsorden og
der aflyses.

Hvordan arbejder | med arshijul for
visitation?

Lederen forteeller at de er opmaerksomme pa procedurer
og deadlines.

Hvordan indarbejdes viden og
sparring fra psykolog og
flerfagligsparring i det paedagogiske
arbejde?

Paedagogerne prgver at bruge det, der sparres frem pa
FFS.

Men samtidig efterlyser lederen netvaerksmgder omkring
barnene, som hun kender fra en tidligere arbejdsplads.

Hvordan arbejder | systematisk med
skemaet motorisk screening af alle 4-
arige?

Skemaet arbejdes ind pa stuerne og der laves/falges op
pa skemaerne sidst pa aret.

Lederen betegner bgrnene i Laerkereden som motorisk
gode. Der er ikke de store udsving, men teenker, at det
har stor betydning, at de kan benytte hallen til motorisk
arbejde med bgrnene.




Samtidig er paedagogerne i leerkereden bevidste om, at
bagrnene godt ma udfordre sig selv pa legepladsen. De
far lov til at afprave sig selv ved at klatre i treeer olign —
under hensyntagen til faremomenter.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har
personalegruppen kendskab til Bagrn-
0g

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets
anbefalinger i forhold til "det gode
bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Der har primeert veeret arbejdet med Leereplanen.
Lederen har p& nuveerende tidspunkt veeret ansat i 1.6 ar
og Corona har gjort sit til at noget arbejde har veeret sat
pa standby, men de gleeder sig til at komme i gang med
at arbejde med anbefalingerne fra 17.4 anbefalingerne.

Arbejdet med bgrns
sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de
enkelte barns resultater fra
sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Der laves lgbende sprogvurderinger.

Og der laves handleplaner ift seerlig — og fokuseret
indsats, i samarbejde med tale/hgrekonsulenten, ligesom
der laves ekstra sprogarbejde efter behov.

| vuggestuen arbejdes der med Babblarna og
sprogarbejdet er godt i gang.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bagrn
sprogvurderes ved 2,10-3,4 ar og igen
ved 4,8-4,11 ar?

En peedagog har primeert opgaven og overblikket over
kommende sprogvurderinger, men andre psedagoger
ogsa med ind over sa det ikke bliver sarbart pa sigt.

Lederen forteeller, at hun jeevnligt gar ind og tiekker op
pa, hvor langt de er naet med sprogvurderingerne.

Har barnene adgang til bogstaver og
tal i det fysiske lzeringsmiljg pa alle
stuer?

| Leerkereden er der bgger alle vegne, bade i vuggestue
og bgrnehave, ligesom de Rim og Remser, der bruges
lige nu, haenger synligt i gjenhgjde.

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle
omrader, hvor | kunne blive bedre,
hvor skulle det s veere?

Lederen peger p4, at Laerkereden kunne blive meget
bedre til evaluering og @vrige skriftlighed.

Lederen forteeller at Laerkereden kunne gnske sig at blive
bedre til at arbejde pa tveers og stgtte hinanden, nar det
er muligt.

Det kan veere sveert at bevare overblikket i en travl
hverdag og se hele huset og kunne hjeelpe der, hvor der
er behov.

Hvordan sikres det at information fra
forvaltning og andre

Det lzegges pa aula sa alle i huset far de samme
informationer — enten i en personaletrad eller i beskeder.




samarbejdspartnere videreformidles
fra leder til personale?

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal
haeve kvaliteten i institutionen?

Lederen forteeller, at hvis kvaliteten skulle haeves i
Leerkereden, skulle de have lgftet deres faglighed/skriftlig
og styrket den faglige stolthed.

Evt. opsamling pa draftelser vedr.
skema 1 — fakta skemaet.

Leerkereden har et ekstremt lavt sygefraveer.
Det ligger pad 1.7 %
Landtidssygefraveeret er p& 0 %

Der er ved at komme styr pa de ting, der skulle ordnes i
forhold til legepladsrapporten.

Det har veeret lidt op ad bakke — selv med at fa nyt sand
til sandkassen.

Anbefalinger

Det anbefales arbejdes intenst med evaluering og
selvevaluering.

Der kan med fordel arbejdes med "det professionelle
leeringsfeellesskab” og tages udgangspunkt i den
Styrkede Leereplan.

Henstillinger

Der gives ingen henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes
videre med:

Det er en velfungerende institution, der er godt pa vej
med arbejdet med den Styrkede Leereplan.

For at na i mal som hgjkvalitetsinstitution, skal der
arbejdes mere med institutionens evaluering og
dokumentation af det paedagogiske arbejde.




