Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spogrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med fakta-skemaet.
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Referent Paedagogiske konsulenter fra sekretariat fra

Bgrns leering og trivsel.

Uanmeldt tilsyn

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Struktur
Fysisk leeringsmiljo
Barn- voksenrelationen.

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Garderoben er ofte et diskussionspunkt til
Personale-mgder, fordi der er problematikker
omkring den psedagogiske indsats, der hele
tiden er behov for at genbesgge. Dette for at
give bgrnegrupperne den mest optimale
overgang til en anden aktivitet. F.eks. er der en
aftale om, hvilke stuer, der bruger garderoben
farst, og hvilke der falger efter. En paedagog
gar farst ud for at undgé ventetid for resten af
barnegruppen, nar barnene skal pa
legepladsen.

Der er opmaerksomhed omkring, at der er
blinde vinkler pa legepladsen, hvor der skal
holdes gje.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlsegge arbejdet
med leereplanen? Arbejder | fx didaktisk?

Nar medarbejdergruppen arbejder med
leereplanstemaerne, veelger de temaerne ud
fra 12 paedagogiske mal, som personalet har
defineret. Disse mal bliver regelmaessigt
genbesggt og evalueret under stuemgder, sa
de kan integreres og anvendes i det daglige
arbejde.

Arbejder ud fra de 12 paedagogiske mal, sa
der arbejdes hele vejen rundt om temaerne.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheenge

Vi samarbejder med den private dagpleje og
arrangerer besgg for barn, der skal starte. Der
er ogsa et samarbejde med Bogg Privatskole,
hvor vi brobygger gennem besgg. Skolen
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Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer 1, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bagrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens barnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?

deltager i foreeldremgder for at tale om
brobygning.

Vi arbejder kontinuerligt med struktur og
organisering i forhold til overgange. Antallet af
bgrn bestemmer, hvilket rum de skal veere i, og
strukturen justeres lgbende. Bgrnene kender
alle stuer, da huset arbejder meget sammen,
hvilket skaber tryghed i overgangene. Der
samarbejdes pa tvaers af huset. Struktur,
organisering, rutiner og rytmer er vigtige
elementer i bgrnenes hverdag.

Vi opdeler stuerne og systematiserer
skriftligheden, sa alt nadvendigt bliver deekket.
Arbejdet foregar i mindre grupper, hvor vi
bruger temaer og motorik til at fremme
barnenes udvikling. Det er vigtigt, at laering er
sjovt, og vi falger bgrnenes interesser. For
eksempel har vi brugt "Paw Patrol” til at
arbejde med forskellige relationer og
aktiviteter. Struktur og genkendelighed er
afgagrende for bgrnenes laering og
modtagelighed.

Vi har lgbende sparringer i lgbet af dagen i
forhold til de aktiviteter og situationer, der
opstar. Derudover har vi dialoger pa
personalemgder, hvor vi drgfter og planleegger
leeringsforlgb og tiltag. Dette sikrer, at vi
konstant tilpasser og forbedrer vores tilgang til
bgrnenes leering.

Vi ser bgrnene som unikke individer, der alle
ger deres bedste. Vores mal er at skabe
livsduelige bgrn, der er i stand til at klare sig i
den verden, de mader.

Personalet har og foraeldre mgder et bgrnesyn,
der har barnet i fokus, for eksempel ved at
tilpasse indkgringen efter barnets behov. Vi
laegger veegt pa tryghed i foreeldresamarbejdet
og felger barnet teet pa dets rejse gennem
Leerkereden.

Vi arbejder med bgrnenes dannelse ved at
forberede dem péa at mgde verden. Dette
indebeerer, at bgrnene leerer at regulere sig
selv og handtere fglelsen af, at tingene ikke
altid gar deres ve;.

Vi fglger barnets spor og tilpasser rammerne
derefter. Vi observerer bgrnegruppen og deres
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behov, for eksempel ved at sparge: “Hvad vil
du gerne lave?” og “Hvor er du henne?” |
stedet for bgrnemgader har vi enkeltdialoger
med hvert barn. Barn, der er leengere fremme i
deres udvikling, tilbydes alderssvarende
aktiviteter og interesser, og vi planlsegger ud
fra dette.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

Evalueringer foretages pa stuemgader efter
projekter og P-mgder. Resultaterne diskuteres
i den samlede personalegruppe. Vi arbejder
med gget skriftlighed, og har tavler pa stuerne,
der synligger, hvor vi er i arbejdet. Der er
fastlagt rammer for tid til det skriftlige arbejde.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

Pa P-mader igangsaettes aktionsleering, hvor vi
undersgger, hvad der sker i praksis, og
hvordan det fungerer. Dette giver os mulighed
for at evaluere og forbedre vores paedagogiske
arbejde kontinuerligt.

Foraeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmgadet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Bestyrelsen har afholdt mgder om lukningen af
Leerkereden.

De hjeelper ogsa med arrangementer og
praktiske opgaver.

Eksempler pa aktiviteter inkluderer
Rynkebylgbet for foraeldre og barn, som
fremmer beveegelse pa en anderledes made,
og foreeldredage med skattejagt, der gger
samspillet mellem foraeldrene.
Arrangementerne planleegges i arbejdstiden
for at sikre gode oplevelser.

Der har veeret kontakt og samarbejde med
mgadregruppen, hvilket har resulteret i flere
indmeldte bgrn og et gget bagrnetal.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?

Vi leegger stor vaegt pa tryghed i
garderobesnhakken, da foreeldrene kender
deres barn bedst. Samarbejdet bygger pa
denne tryghed.

Aula bruges til at dele information, og vi sgrger
for, at alle far samme besked. Nogle foreeldre
har brug for ekstra statte, og det tager vi hand
om.

Vi sikrer tryghed bade i mgder og i hverdagen.
For eksempel taler vi om hentetider i
vuggestuen og forbereder bgrnene pa, hvem
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der henter dem. Vi deler billeder af bgrnenes
aktiviteter og sange, som kan bruges
derhjemme, for at skabe en rgd trad mellem
institution og hjem.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi arbejder med mindre miljger, og en tydelig
struktur. Vi anvender rgde og grgnne krav,
hvor rgde krav er ngdvendige opgaver, og
grenne krav giver bgrnene valgmuligheder,
f.eks. “vi skal, men du kan veelge.” Denne
tilgang har vist sig at fungere godt og giver
mening for hele gruppen.

Vi kender bgrnenes behov og tager seerlige
hensyn til dem. Vi sikrer en god aflevering,
skaber rum hvor bgrnene kan treekke sig
tilbage, statter dem, seetter rammer, og
hjeelper dem med at blive i legen uden
forstyrrelser. Dette gor dem til en del af
barnefeellesskabet.

P& hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fyslergoterapeuter?

Vi har lgbende dialoger og et teet samarbejde,
hvor vi kontakter hinanden efter behov. Vores
samarbejde er struktureret for at sikre, at vi
altid kan stagtte bgrnene bedst muligt.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Vi har ikke haft behov for visitation, da alle
bgrn har veeret parate til skole. Dialogen med
foreeldrene startes tidligt for at kunne forberede
og arbejde hen imod skolestart.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det peedagogiske
arbejde?

Vi anvender viden og sparring fra psykologer
og flerfaglige teams ved at implementere rgde
og grgnne krav i vores paedagogiske arbejde.
Rgde krav er ngdvendige opgaver, som
bgrnene skal udfgre, mens grgnne krav giver
dem valgmuligheder, f.eks. “Det her skal du”
og “Det her kan du veelge.” Denne tilgang
hjeelper os med at tilpasse vores metoder til
barnenes individuelle behov og fremmer deres
udvikling pa en struktureret og stattende
made.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Vi laver dem via Rambgl i marts méned hvert
ar.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §17.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

Personalegruppen far kendskab til Bgrn- og
Ungepolitikken samt §17.4 udvalgets
anbefalinger gennem dialog og ved, at
informationen leegges ud pa Aula i perioder.
Derudover er materialet tilgeengeligt pa
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Personalestuen til leesning, sa alle kan holde
sig opdaterede og integrere anbefalingerne i
deres daglige arbejde.

P& hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets anbefalinger
til planlaegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Anbefalingerne fra Barn- og Ungepolitikken og
§17.4 udvalget integreres i planlaegningen
under stuemgder og arbejdes lgbende ind i
hverdagen. Det er en fast del af vores daglige
praksis. Vi sgrger altid for at anvende det
faglige sprog og holde fokus pa vores
faglighed i arbejdet med bgrnene.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte bgrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Vi laver Igbende sprogvurderinger, og har et
teet samarbejde med logopaeden. Bgrnene kan
deltage i mindre sproggrupper, der fokuserer
pa deres individuelle behov. Vi arbejder
sammen med foreeldrene for at sikre en rgd
trad i vejledningen og stgtte barnenes
sproglige udvikling.

P& hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Hvis vi modtager bgrn udefra, gennemfares
sprogvurderingen ogsa for dem. Dette sikrer,
at vi kan fglge bgrnenes sproglige udvikling og
tilpasse vores indsats efter deres behov.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljg pa alle stuer?

Ja, bgrnene har generelt adgang til bogstaver
og tal pa alle stuer. | vuggestuen arbejder vi
med lyde gennem Babblarna, som bruges til
dialog. Materialerne skiftes ud regelmaessigt
for at forny bgrnenes opmaerksomhed og
interesse.

@vrige opmeerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

Vi kunne blive bedre til skriftligheden ved at
ggre den mere praecis og skarp. Dette vil
hjeelpe os med at dokumentere vores arbejde
mere effektivt og sikre, at vi kommunikerer
klart og tydeligt bade internt og med
foreeldrene.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
0g andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Information fra forvaltning og andre
samarbejdspartnere videreformidles fra
lederen til personalet via Aula eller pa P-
mgder. Efterfglgende er der mulighed for at
stille spgrgsmal og fa afklaring pa eventuelle
uklarheder.

Hvad teenker |, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

For at haeve kvaliteten i institutionen mener vi,
at det er vigtigt at bevare fokus péa fagligheden
og det arbejde, vi udfarer. Vi skal sikre, at vi

holder fokus og opretholder den hgje standard,
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vi straeber efter. Derudover er det vigtigt, at vi
stgtter og spiller hinanden gode, sa vi sammen
kan skabe de bedste rammer for bagrnenes
udvikling og trivsel.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Stabilitet er afggrende for driften, da det
skaber ro omkring det faglige arbejde. Det er
vigtigt at bevare fokus pa fagligheden, selv nar
andre udfordringer opstar. Ved at holde fast i
vores faglige standarder og stgtte hinanden
kan vi sikre en hgj kvalitet i vores arbejde, og
skabe et trygt og udviklende miljg for bgrnene.

Anbefalinger

Se anbefalinger - uanmeldt rapport.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Vi vil fortseette det gode arbejde og veere
opmeerksom pa at imgdekomme nutidens
foraeldre, og deres made at gare tingene pa.
Dette vil hjeelpe os med at skabe et steerkt
samarbejde og sikre, at vi fortsat kan tilbyde
den bedste stgtte og udvikling for bgrnene.




